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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

IT-Mitarbeiter (m/w/d)
in Vollzeit 

Ihre Arbeitsaufgaben: 

·  IT-Betreuung unseres Krankenhausinformationssystems

·  IT-Support für alle Mitarbeiter unseres Krankenhauses  
(medizinische und nicht-medizinische Abteilungen)

·  Installation und Wartung von PC-Arbeitsplätzen, zentralen Servern und des Netzwerkes  
(First- und Second-Level Support, Client-Management und Client-Rollout)

·  Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern

Ihr fachliches Profil: 

·  Hochgradiges IT-Interesse und eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich  
(Fachinformatiker Systemintegration, Fachinformatiker Anwendungsentwicklung)  
oder eine vergleichbare Ausbildung

·  Erste Erfahrungen im Gesundheitswesen bzw. Kliniken sind von Vorteil,  
aber keine Voraussetzung 

Das Rheumazentrum Mittelhessen ist eine der führenden Kliniken für die nicht-operative 
und ambulante Versorgung von internistisch-rheumatischen und orthopädischen Erkran-
kungen. Unsere erfahrenen Rheumatologie-Experten behandeln unsere Patientinnen und 
Patienten in allen Phasen der Erkrankung und setzen dabei auf individuell ausgestaltete, 
ganzheitliche Therapieformen auf höchstem Niveau.



Ihr persönliches Profil:

·  Selbständiges Arbeiten, gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

·  Sorgfalt, zuverlässige Arbeitsweise sowie Flexibilität

· Analytisches Denken und Fähigkeit, Prozesse zu hinterfragen und zu optimieren 

·  Ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorientierung

·  Bereitschaft und Fähigkeit zur ständigen und umfassenden eigenen Fortbildung

Wir bieten Ihnen:

·  Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit  
lebensverträglicher Arbeitszeitgestaltung

·  Sicherer Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen

·  Attraktive Gratifikationen in Form von Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

·  Offene, lebendige Kommunikation und ein kollegiales Arbeitsumfeld

·  Berufsbezogene Fortbildungsmöglichkeiten

·  Kostenlos nutzbare Trainingsmöglichkeiten zur Gesundheitsförderung

·  Zuschuss zum Frühstück und Mittagessen in der hauseigenen Cafeteria sowie   
kostenloses Mineralwasser

· Kostenlose Parkmöglichkeiten direkt am Haus
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Haben Sie vorab noch Fragen? 
Dann senden Sie uns einfach eine Mail an  

genannte E-Mail-Adresse. Neben objektiver  
Information garantieren wir Ihnen  

natürlich Vertraulichkeit. 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Ergründen. Ermutigen. Ermöglichen.

Sie lieben die Herausforderung und schätzen eine offene, unterstützende und teamorien-
tierte Unternehmenskultur? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
bestehend aus einem kurzen Anschreiben und tabellarischen Lebenslauf per E-Mail an  
bewerbung@rzmh.de 


